Pflege braucht Zukunft und

Orte, an denen sie entsteht.

Pflegefachschule Hannover gGmbH
Am Heidehaus 1b
30419 Hannover-Stocken

0511 36736-6500

www.pfsh.de

Pflegefachschule Hannover

WILLKOMMEN ZUR
EROFFNUNG DER
NEUEN PFLEGE-
FACHSCHULE

Pflegezukunft mitgestalten




Programmubersicht:

10:00 - 11:30 Uhr = Offizielle Eroffnung des Neubaus mit Grullworten
aus Politik und Tragerschaft

= Podiumsrunde: ,Pflegezukunft mitgestalten”

11:30 - 12:30 Uhr = Exklusive Fihrung durch den Neubau und Einblicke
in moderne Lern- und Simulationsraume

= Gelegenheit zu Hintergrundgesprachen mit Geschaftsfiihrung,
Schulleitung und dem PFSH-Team

ab12:30 Uhr = Get-together mit Fingerfood und Live-Musik im
Foyer der neuen Pflegefachschule Hannover

Teilnehmer der Podiumsrunde:

Moderation: Miriam von Bardeleben Sarah Kretzschmar-Langel
Vincentz Network GmbH & Co. KG Schulleitung Pflegefachschule
Chefredaktion Altenpflege und Aktivieren Hannover gGmbH

Ricarda Hasch Christoph Meinecke
Vorstandsvorsitzende bpa Stellv. Hauptgeschaftsfihrer Unter-
Landesgruppe Niedersachsen nehmerverbande Niedersachsen e.V.

Martina Kristof Oliver Warneboldt
Geschaftsfihrerin Verband Deutscher Steuerberater, Wirtschaftsprifer, Partner bei LW.P
Privatschulen Niedersachsen-Bremen e.V. Luders Warneboldt
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VORWORT
Pflegezukunft entsteht hier

BAU & ENTSTEHUNG
Ein Gebaude, das mehr ist als ein Bauprojekt

BESONDERHEITEN & FUHRUNGEN
Ein moderner Lernort fur die Pflege von morgen

ANGEBOTE & INFORMATIONEN VOR ORT

AUSBILDUNGSKONZEPT
Ausbildung, die verbindet: Theorie und Praxis im Zusammenspiel

HAHNE HOLDING
Verantwortung ubernehmen — Qualitat nachhaltig sichern

ANSPRECHPARTNER DER PFSH
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Die Pflege der Zukunft entsteht dort,
wo Ausbildung neu gedacht wird.

PFLEGEZUKUNFT
ENTSTEHT HIER

Mit der neuen Pflegefachschule Hannover (PFSH) entsteht ein Ort, an dem
Ausbildung neu gedacht wird und Zukunft gestaltet wird.

Die Anforderungen an die Pflege wachsen und gleichzeitig steigt der Bedarf
an gut ausgebildeten Fachkraften. Fir uns ist klar: Die Antwort darauf liegt
in einer starken, praxisnahen und zukunftsorientierten Ausbildung.

Mit dem Neubau schafft die PFSH einen zentralen Standort mit modernen
Rahmenbedingungen flir Entwicklung, Qualifizierung und Zusammenar-
beit. Damit ist sie mehr als ein Bildungsort: Sie ist eine tragende Saule flr
die langfristige Sicherung von Pflegequalitat in der Region Hannover.

Die Hahne Holding steht seit iiber 45 Jahren fiir Verantwortung in der
Pflege und die Entwicklung von Lebens- und Arbeitsorten in der Region
Hannover. Als Trager und Investor der PFSH ist es ihr Anspruch, Aus-
bildung aktiv zu starken und gemeinsam mit Kooperationspartnern die
Pflege von morgen zu gestalten.
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EIN GEBAUDE, DAS MEHR IST
ALS EIN BAUPROJEKT

Das Team der PFSH

Die neue Pflegefachschule Han-
nover ist in kurzer Zeit entstanden
und wurde getragen von einer en-
gen Zusammenarbeit vieler Betei-
ligter. Bau, Planung, Innenarchi-
tektur, Schule und weitere Partner
haben Uber alle Phasen hinweg
eng zusammengearbeitet und
das Projekt gemeinsam vorange-
trieben.
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Dabei waren die Rahmenbedin-
gungen anspruchsvoll:  Abstim-
mungen im laufenden Betrieb,
komplexe Abldufe auf dem Gelan-
de und zusatzliche Herausforde-
rungen wie ein unerwarteter Win-
tereinbruch.

Umso bemerkenswerter ist das
Ergebnis.

.Im geplanten Zeit- und
Budgetrahmen umge-
setzt ist dies eine Leis-
tung, die alles andere
als selbstverstandlich
ist”

Carsten Bormann,
Geschaftsfihrer
TOPAS ImmoTec GmbH

Der erste Meilenstein: das Richtfest

Auch inhaltlich setzt das Gebaude
Malstabe. Mit dem Qualitatssie-
gel Nachhaltige Gebadude (QNG)
erflllt es hohe Anforderungen an
nachhaltiges Bauen Uber gesetz-
liche Standards hinaus und Uber
den gesamten Lebenszyklus hin-
weg.

DAS PROJEKT
IN ZAHLEN:

Was dieses Projekt besonders
macht, ist der Einsatz der Men-
schen dahinter. Ein Beispiel: Bei ei-
ner frihmorgendlichen Lieferung
unterstitzte das gesamte Team
beim Entladen, damit der Betrieb
auf dem Gelande reibungslos wei-
terlaufen konnte.

Bauzeit: 20 Monate
Beteiligte: 220 Personen
Flache: 2500 m?

Dieses Engagement steht stell-
vertretend fur die Haltung, mit der
dieses Gebaude entstanden ist.

So ist die Pflegefachschule Han-
nover nicht nur ein moderner
Lernort, sondern auch ein Beispiel
dafir, was moglich ist, wenn viele
gemeinsam Verantwortung uber-
nehmen.
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EIN MODERNER LERNORT FUR Stationen der Fihrung
DIE PFLEGE VON MORGEN

Pflegelabor — Lernen in realitatsnahen Situationen

Die Pflegefachschule Hannover Im Skills Lab der PFSH Uben unsere Auszubildenden

bietet moderne raumliche Voraus- Pflegesituationen unter realistischen Bedingungen in

setzungen fir eine zukunftsorien- einem geschutzten Rahmen und mit direktem Praxis-

tierte Ausbildung. Helle Raume, bezug.

flexible Lernbereiche und eine

durchdachte Gestaltung schaffen Moderner Unterricht im neuen Gebaude

optimale Bedingungen flr Lernen,

Austausch und Zusammenarbeit. Erleben Sie, wie flexible Lernarrangements, Gruppenar-
beit und digitale Elemente die Ausbildung in der PFSH

Sie ist ein Ort, an dem Menschen unterstitzen und Handlungskompetenz fordern.

zusammenkommen und in per-

sonlicher Atmosphare gemein- Alle Klassenzimmer sind modern und auf hohem Niveau ausgestattet.

sam die Pflege von morgen ge-

stalten. Unsere Integrationsberaterin  und Deutschlehrerin
zeigt gemeinsam mit ihrem Kurs, wie sprachliche For-
derung praxisnah in den Ausbildungsalltag der PFSH
integriert wird.

Ein Blick hinter die Kulissen

Der Lehrerbereich der PFSH verbindet flexible Arbeits-
platze mit offenen Austauschflachen. Hier entste-
hen Zusammenarbeit, neue Ideen und kurze Abstim-
mungswege.

Die Lehrkiiche ist nur einer von vielen Praxisrdumen.
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ANGEBOTE & INFORMATIONEN

VOR ORT

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich vor Ort zu informie-
ren, ins Gesprach zu kommen und Einblicke in zentrale
Themen der Ausbildung zu erhalten.

Theorie und Praxis im Zusammenspiel

Erfahren Sie, wie die PFSH mit einem eigenen Curricu-
lum die Lernorte miteinander verzahnt und den Trans-
fer in den Berufsalltag unterstiitzt.

Pflegefachassistenz ab 2027

Informieren Sie sich Uber die neue Ausbildung und die
geplante Umsetzung an der PFSH. Wir stehen Ihnen
fur Fragen und Beratung gerne zur Verfliigung.
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Digitale Lernangebote

Lernen Sie kennen, wie digitale Formate die Ausbil-
dung begleiten und individuelles sowie gemeinsames
Lernen fordern.

Kooperation und Zusammenarbeit

Sprechen Sie uns an, wenn Sie Interesse an einer Zu-
sammenarbeit oder gemeinsamen Projekten in der
Ausbildung haben.

AUSBILDUNG,
THEORIE UND

Die Pflegefachschule Hannover
steht fur eine Pflegeausbildung, in
der Theorie und Praxis eng mitein-
ander verbunden sind. Grundlage
daflr ist ein eigenes, abgestimm-
tes Theorie- und Praxiscurricu-
lum, das alle Lernorte miteinander
verknUpft.

Durch den kontinuierlichen Aus-
tausch mit unseren Kooperations-
partnern schafft die PFSH eine
verlassliche Lernumgebung und
unterstitzt gezielt den Transfer in
den Berufsalltag.

Im Mittelpunkt steht die Entwick-
lung beruflicher Handlungskom-

DIE VERBINDET:
PRAXIS IM ZUSAMMENSPIEL

petenz. Die gesetzlich geforderten
Inhalte werden bewusst verstand-
lich, praxisnah und klar struktu-
riert aufbereitet. So entsteht aus
Theorie anwendbares Wissen und
daraus sicheres, verantwortungs-
volles Handeln.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
Integration und Chancengleich-
heit. Mit gezielter Sprachférde-
rung, digitalen Lernangeboten

Aus Theorie wird anwendbares Wissen

und daraus sicheres Handeln.

und begleitenden Deutschkursen
unterstutzt die PFSH ihre Auszu-
bildenden individuell.

Die PFSH ist mehr als ein Lern-
ort. Sie ist ein Raum fur Entwick-
lung, Mitgestaltung und gemein-
sames Wachstum. Eine offene
Kommunikation, das Lernen aus
Erfahrungen und ein hoher Quali-
tatsanspruch pragen das Selbst-
verstandnis.
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VERANTWORTUNG UBERNEHMEN - ANSPRECHPARTNER DER PFSH

QUALITAT NACHHALTIG SICHERN

Sarah Kretzschmar-Langel Antje Zenz

,Edle Lebensqualitat fiir jeden!”
— diese Vision pragt die Hahne
Holding seit Uber 45 Jahren. Aus
einem einzelnen Seniorenheim
ist eine Unternehmensgruppe
entstanden, die heute zahlreiche
Menschen in der Region Hanno-
ver verbindet — als Lebensort,
Arbeitgeber und Partner.

Im Mittelpunkt steht dabei immer
der Mensch: Bewohnerinnen und
Bewohner, Angehorige sowie un-
sere Mitarbeitenden.

Ein zentraler Bestandteil unserer
strategischen Ausrichtung ist das
sogenannte Schwungrad-Modell.
Es beschreibt, wie Qualitat, wirt-
schaftliche Stabilitat und Mitar-
beiterentwicklung zusammenwir-
ken: Hohe Zufriedenheit fihrt zu
Vertrauen und Weiterempfehlung.
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Diese schafft wirtschaftliche Sta-
bilitat. Und genau diese ermog-
licht Investitionen in Ausbildung
und Qualifizierung.

Wir investieren bewusst in Aus-
bildung, weil sie die Grundlage
fiir Qualitat in der Pflege von
morgen ist.

Gut ausgebildete Mitarbeitende
starken die Versorgung, Uber-
nehmen Verantwortung und tra-
gen die Haltung unseres Unter-
nehmens weiter. So entsteht ein
nachhaltiger Kreislauf, der Quali-
tat und Entwicklung miteinander
verbindet.

Schulleitung
Leitung Berufsfachschule Pflege

% sarah kretzschmar-langel@pfsh.de

& 0511 36736-6501

Patricia Dressler
Lehrerin Pflege

Offentlichkeitsarbeit Pflegeausbildung

% patricia.dressler@pfsh.de
& 0511 36736-6520

Hannah Christoffers
Mitarbeiterin Schulverwaltung
Front Office

© hannah.christoffers@pfsh.de
& 0511 36736-6505

Saskia MaalR}

Lehrerin Pflege
Praxiskoordinatorin

% saskia.maass@pfsh.de
& 0511 36736-6506

Stellv. Schulleitung

Leitung Berufsfachschule Pflegeassistenz
X antje.zenz@pfsh.de
& 0511 36736-6502

Stefanie Bednarczyk

Lehrerin Pflege

Offentlichkeitsarbeit Pflegeausbildung
% stefanie.bednarczyk@pfsh.de
& 0511 36736-6520

Susanne Greiner
Mitarbeiterin Schulverwaltung
Vertragsmanagement

¥ susanne.greiner@pfsh.de
& 0511 36736-6503

Dr. phil. Stephan Schatzler
Lehrer fur Religion und Politik
Praktische Einsatzplanung

% stephan.schatzler@pfsh.de
& 0511 36736-6520

Nicole Jiingel

Mitarbeiterin Schulverwaltung
Front Office

¥ nicole.juengel@pfsh.de
¢ 0511 36736-6504

Dr. phil. Susanne Richardt
Lehrerin fur Deutsch und Englisch
Integrationsberaterin

© susanne.richardt@pfsh.de

& 0511 36736-6520
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